
 

 تعیین اهداف کلی آموزش و توانمند سازی مطابق با نظام اعتباربخشی

 

اعلام اهداف برنامه به سوپروایزرهای آموزشی جهت یکسان سازی شاخصهای 

 آموزشی

جمع آوری و ارائه شاخص ها بصورت ماهانه توسط سوپروایزرهای آموزشی 

 بیمارستانها

مع آوری شاخص هاج کاتبه با بیمارستانها جهت ابلاغ وم  

تدوین شاخص های مشترک کلیدی آموزش با هماهنگی سوپروایزرهای 

 آموزشی بیمارستانها

 تهیه و ارسال گزارش اجرای برنامه توسط کارشناس مسئول آموزش

نحوه جمع آوری و تحلیل شاخص عنوان فرآیند : 

 های آموزشی کارکنان پرستاری

دفتر مدیریت پرستاریمسئول فرآیند :   

 معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

 


