
             2فرم شماره 
  بسمه تعالی

  ...........معاونت بهداشتی دانشگاه  -و آموزش پزشکی وزارت بهداشت درمان
  ................. مرکز بهداشتی درمانی / ............... شبکه بهداشت شهرستان /مرکز

                                                        معرفی به مراجع قضاییفرم                                                                                         
                                                                                                                             

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مرکز بهداشت شهرستان / شبکه بهداشت و درمان: از
  :به

  ) قانون کار 105موضوع ماده  ( عدم رعایت مقررات بهداشتی محیط کار: موضوع
  سلام علیکم 

ابـلاغ  بازرس بهداشت کار این مرکـز  . . . . . . . . . . . . . . . مورخ . . . . . . . . . . . .  به شمارهگزارش   نسخه اي ازبه پیوست  ،احتراماً
  .. . . . . . . . . . . . .  شـرکت /کارگاه کارفرما/ مدیر عامل. . . . . . . . . . . . . . . . آقاي / خانم به ) قانون کار 101مطابق مفاد ماده (شده 

ــاس   ــماره تم ــانی و ش ــه نش . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .. . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ب
و تبصـره یـک    85لذا با توجه به تکالیف قانونی محوله بر وزارت بهداشت مطـابق مـواد    .می گردد ارسال نفر شاغل . . . . . .داراي 
در کارگـاه   بیماري ناشی از کـار   بروزو خطر  وقوعاحتمال به تشخیص کارشناس بهداشت حرفه اي  قانون کار و با عنایت 96ماده 
اقـدام لازم  قـانون کـار     105تبصره یـک مـاده    باستناد قانون کار و  185عنایت به ماده خواهشمند است دستور فرمایید با ، مذکور

  .دنو نتیجه را امر به ابلاغ نمایمعمول 

  

  

  

  

  

                         .............................................دکـتر                                                                                                     
  ..............................مرکز بهداشت شهرستان/ مدیر شبکه بهداشت                                                                                            

  

  

  

  

  

  کارفرما جهت اطلاع: رونوشت 
  

  :تاریخ
  :شماره

                                                                                                                             


