
  3فرم شماره 
  

  بسمه تعالی
  ...........معاونت بهداشتی دانشگاه  -پزشکیوزارت بهداشت درمان و آموزش 

  ............... شبکه بهداشت شهرستان /مرکز
  معرفی به مراجع قضایی فرم 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مرکز بهداشت شهرستان / شبکه بهداشت و درمان: از: از
  :به

قانون مجازات    608 و 607 ادوو  م قانون کار 104موضوع ماده ( اشت کار بازرسان بهد از انجام وظایف قانونی ممانعت : موضوع
  )اسلامی

  سلام علیکم 

قـانون کـار     101باستناد مـاده   شبکه / بازرس بهداشت کار این مرکز . . . . . . . . . . . . . . . مورخ  گزارشبا عنایت به  احتراماً

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . آقـاي  / خـانم  قـانون کـار،     96و تبصره مـاده   85انجام وظایف محوله مطابق مواد در راستاي 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  بـه نشـانی  . . .  . . . . . . . . . . . . . .  شرکت/کارگاه کارفرماي/ مدیر عامل

لذا خواهشـمند اسـت دسـتور فرماییـد بـه      . مانع انجام وظایف قانونی بازرس بهداشت کار در مواردي به شرح ذیل شده است

برخـورد و بـه    بـا نـامبرده    قانون مجـازات  اسـلامی    608و  607مواد مندرج در فصل یازدهم قانون کار و  179استناد ماده 

  .نمایند مرکز امر به ابلاغ / هاي بعدي نتیجه را به این شبکهمنظور پیگیری

 oاز ورود بازرسان بهداشت کار به کارگاههاي مشمول قانون کار جهت بازرسیمانعت م  

 o از  انجام وظایف مرتبط با بازرسی مانعتم  

 oعدم ارائه اطلاعات و مدارك لازم به بازرس بهداشت کار  

 o بازرسان بهداشت کار به توهین و فحاشی  

o ضرب و شتم بازرسان بهداشت کار  

  

                                                                                                                         
                                                   .......................................دکـتر                                                                                  

  ..............................مرکز بهداشت شهرستان/ مدیر شبکه بهداشت                                                                                           
  
  

 کارفرما جهت اطلاع: ونوشت ر

  :تاریخ
  :شماره

                                                                                                                             


