
 اب و تغيير عنوان کارکنانصعنوان روش اجرائي : انت                       
 
  خدمت دھندگان : مديريت تشکيلات ، آموزش و بودجه ، کارگزين واحدھای تابعه ،کميته مھندسی مشاغل  

   کليه کارکنان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بھداشتی ، درمانی استان :خدمت گيرندگان 

 متقاضی ، خلاصه پرونده متقاضی ، آخرين حکم کارگزينی ، موافقت واحد  فرد ات مورد نياز : درخواستمدارك و اطلاع

 محل خدمت ، موافقت معاونت مربوطه 

  ٥٠٢فرم  –فرمھاي مورد استفاده : خلاصه سنوات خدمت کارکنان 
واحد محل خدمت و سپس معاونت فرآيند پس از در خواست فرد به واحد محل خدمت و موافقت  :شرح مراحل انجام كار  

مربوطه و ارسال به معاونت توسعه مديريت و منابع دانشگاه و پس از دستور معاونت ارسال به مديريت تشکيلات آموزش 
طرح در کميته  –بررسی مدارک و وجود پست بلاتصدی –و طبقه بندی مشاغل به ھمراه مستندات مربوطه شروع می گردد 

  ل مصوبات کميته به مديريت امور نيروی انسانی ارسا –طبقه بندی مشاغل 

 مسئوليت ھا و اختيارات ھريک از عوامل : 

  : انѧѧدارک کارشناسѧѧل مѧѧی  و تکميѧѧده ، بررسѧѧه شѧѧاس  ارائѧѧر اسѧѧازمانی بѧѧت سѧѧودن پسѧѧدی بѧѧا بلاتصѧѧدی يѧѧی تصѧѧبررس
 ھماھنگی جھت تشکيل کميته مھندسی مشاغل  -درخواست متقاضی 

  بندی مشاغل  : بررسی مدارک رئيس گروه کارشناسان طبقه 
مѧѧديريت خѧѧدمات کشѧѧوری و آئѧѧين نامѧѧه اداری اسѧѧتخدامی اعضѧѧای غيѧѧر ھيѧѧأت  –قѧѧوانين ومقѧѧررات : طѧѧرح طبقѧѧه بنѧѧدی مشѧѧاغل 

  -آئين نامه ساختار تشکيلات دانشگاه  – علمی ،  طرح طبقه بندی مشاغل
 

 نوع فن آوري مورد استفاده در اجراي روش : 
    wordنرم افزار

 
  ار مدتѧام کѧان انجѧدت زمѧاه  مѧر مѧاغل در ھѧی مشѧه مھندسѧکيل کميتѧه و تشѧزمان انجام كار :  با توجه به فرايند مربوط

 حداقل يک ماه 
  :نمودار گردش




