
 صدور حكم حالت اشتغال  جانبازان:  عنوان فرآيند

 

  هدف از اجراي روش اجرائي:  -1
 حمايت از جانبازان  

 خدمت گيرندگان: -2

 آزادگان )–كليه پرسنل ايثارگر (جانباز 

  خدمت دهندگان: -3
 مديريت نيروي انساني  (اداره ترفيع و مزايا ) 

  مدارك و اطلاعات مورد نياز: -4
 دريافت نامه كميسيون پزشكي بنياد شهيد 

  فرمهاي مورد استفاده: -5
  حكم حالت اشتغال جانبازان

 شرح مراحل انجام كار: -6

 ورود  نامه  بنياد شهيد به مديريت نيروي انساني  -

  و مزاياارجاع به ادره ترفيع -
 اخذ پرونده از بايگاني و بررسي آن در خصوص آخرين حكم   -

  اعلام به واحدمحل خدمت  جهت تسويه حساب -
  صدور حكم حالت اشتغال -
  پاراف كارگزين مسئول و مدير -
  امضاي معاونت توسعه -
  ارسال به دبيرخانه  جهت شماره و صدور -

  مسئوليت ها و اختيارات هريك از عوامل:  -7
يسيون پزشكي بنياد شهيد و امور ايثارگران مسئوليت بررسي از كار افتادگي و صـلاحيت اسـتفاده از قـانون    كم

 مذكور راداردو دانشگاه علوم پزشكي مسئول اجراي راي كميسيون بنياد مي باشد.

 قوانين و مقررات:   -8

   قوانين مربوط به جانبازان

  نوع فن آوري مورد استفاده در اجراي روش: -9
 نرم افزار پرسنلي 



  مدت زمان انجام كار:  -10
  حكم تقريبا يك هفته انجام مكاتبات اداري و اعلام نتيجه كميسيو بنياد و تسويه حساب اداري وتا صدور       

 نمودار گردش كار: -11

  
   

 
 
 
 
 

   




