
 دريافت برگ موارد اتهام از هيئت  تخلفات اداري:  عنوان فرآيند

 .هدف از اجراي روش اجرائي:  1

 تفهيم موارد  تخلف اداري پرسنل    

 .خدمت گيرندگان: 2

 )3قردادي تبصره –پيماني –كليه پرسنل متخلف (رسمي  

  .خدمت دهندگان: 3
 مديريت نيروي انساني (اداره ترفيع و مزايا )

  .مدارك و اطلاعات مورد نياز: 4
 برگه موارد اتهام صادره از هيئت

    .فرمهاي مورد استفاده:5

 .شرح مراحل انجام كار: 6

 وصول برگه موارد اتهام از هيئت    -

  تحويل به فرد باقيد تاريخ   -
 نويس و اعاده برگ موارد اتهامي  تهيه پيش - 

  پاراف كارگزين مسئول -
  امضاي مدير نيروي انساني   -
  ارسال به دبيرخانه   -

  .مسئوليت ها و اختيارات هريك از عوامل:  7
 مدير نيروي انساني :پاراف پيش نويس  

  هيئت تخلفات:صدور برگ موارد اتهام
  دبيرخانه محرمانه  

  . قوانين و مقررات:  8
 قانون رسيدگي به تخلفات اداري   18ماده    

  قانون رسيدگي به تخلفات اداري17ماده    

                        رايانه  . نوع فن آوري مورد استفاده در اجراي روش: 9

  كمتر از يك ساعت   . مدت زمان انجام كار: 10
   




