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 بسمه تعالی

 دستيار گرامی

 با سلام

 فقيت شما در آزمون پذيرش دستيار تخصصي پزشكي ،تبريك به مناسبت موضمن عرض 
ز برايتان حضور شما رادر جمع دانشگاهيان گرامي مي داريم و در اين مرحله از تحصيل ني

 آرزوي موفقيت مي نماييم.

ه مجموعه حاضر كه با عنايت خداوند وتلاش همكاران واحد آموزش دانشكده پزشكي تهي
يز ي آيين نامه ها و مقررارت آموزشي دوره دستياري مقطع تخصصي و نگرديده است حاو

تحصيل  شامل راهنماييهاي لازم جهت آگاهي و تسريع انجام امور آموزشي شما در طول دوره
                                   .                                                  در اين دانشگاه مي باشد

ق و پيروز موفريم با ياري خداوند در انجام وظيفه در تمام مراحل زندگي و تحصيل اميدوا
. باشيد  

 

                                                                       
 و من ا...التوفيق 

                                                                       
...................... 
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 مقررات آموزشی دوره دستياری

 :دوره شروع شرايطالف
 شدگان: اخذ تعهد از پذيرفته21ماده 

 ، توسطمحروم مناطق سهمية استثناي مشمولين ورودي دستياري به آزمون شدگاناز پذيرفته
 التحصيلي بهاز فارغ پس دستياران خدمت محل خواهد شد. تعييناخذ  دانشگاهها تعهد عام

  باشد.پزشكي مي و آموزش ، درمانبهداشت وزارت عهدة
استثناي  ها (بهها، نهادها و سازمانآموزشي از وزارتخانه با مأموريت شدگاني كه* پذيرفته

و  ، درمانبهداشت وزارت به ، درماني وابستهبهداشتي پزشكي و خدمات هاي علومدانشگاه
شوند، تخصصي وارد مي هاي تخصصي و فوقرشته به تحصيل ) براي ادامةپزشكي آموزش

  خود هستند.  استخدام محل تعهد محضري به سپردن به ملزم
  

 نام: ثبت22ماده 

 مراجعه دانشگاههاي ذيربط ، بهدر زمان اعلام شده قطعي دستياري موظفند  شدگانپذيرفته
از  لازمي كه مدارك تعهد محضري و اراية ، سپردننامثبت به نسبت و مقررات ضوابط و طبق

  نمايند. خواهد شد، اقدام ي دانشگاهها تعيينسو
 شوند و يا خدماتمي التحصيلفارغ شهريورماه تا پايان قطعي داوطلبيني كه نام: ثبت1 تبصره

 گيرد. در هر صورتمي صورت شهريور ماه رسانند، در پايانمي پايان را به وظيفه قانوني و نظام
 موعد مقرر و مهلت اعلام شده جهت ثبت نامدر  وضعيت اعلام جهت شدگانپذيرفته مراجعة

  .الزامي است
   

 شدگانقبولي پذيرفته ارزش : مدت23ماده 

 ماهتا مرداد ، حداكثر هاي تخصصيدستياري براي رشته پذيرش قبولي علمي در آزمون ارزش
  خواهد بود. مربوطه سال

 دانشگاه به نامثبت جهت هر دليل به شهريورماه 15تا  شدگانپذيرفته : چنانچه1 تبصره
 ماهآبان 10 حداكثر تا تاريخ ، اسامي افراد جايگزينقطعي تلقي شده ننمايند، منصرف مراجعه

  خواهد شد. پزشكي و تخصصي اعلام شوراي آموزش از سوي دبيرخانة
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 ماهآبان 30حداكثر تا  دستياري افراد جايگزين پذيرش قبولي علمي آزمون : ارزش2 تبصره
 سال ماهآبان 30 افراد تا تاريخ دستياري اين دوره شروع باشد. در صورتي كهمي سال همان

 2 به 1ارتقاي  تحصيلي در آزمون سال توانند در همانمي مقررات مورد نظر باشد، با رعايت
  نمايند. شركت
در تجديدنظر  عمومي آنان صلاحيت كهي دستياري مردودين دوره ادامة : در خصوص3 تبصره
باشد در غير مي بلامانع شده پذيرفته گيرد در رشتةمورد تأييد قرار مي مركزي گزينش هيأت

  باشد.) ميسال تحصيلي بعد (يك سال تا مهرماه اعتبار قبولي آنان صورت اين
  نخواهد شد. اعلام عمومي مردود گردد، جايگزين فردي در گزينش چنانچه: 4 تبصره

 :دوره ـ شروع ب
 دوره شروع : زمان24ماده 

 ، دورهزمان اعلام شده از  باشند كهمي قطعي موظف نامثبت از انجام پس شدگانپذيرفته كلية
  ).23 ماده 1 استثناي تبصره نمايند (به دستياري را شروع

   
 دوره از مرخصي در شروع استفاده : ممنوعيت25ماده 

 از مرخصي بدون استفاده مجاز به تحصيل به شروع اول ماهة 6در  شدهپذيرفته دستياران
  باشند.نمي دوره تحصيلي يا تعويق هزينه كمك دريافت

   
 جايگزين و اعلام غرامت بدون انصراف : مهلت26ماده 

 و در نظر گرفتن دانشگاه ، با اطلاعدوره تحصيلي شروع سال مهرماه تا بيستم دستياران انصراف
  گيرد.نمي تعلق آنان به و غرامت است بلامانع در آزمون از شركت يكساله محروميت

هر  مهرماه ا پايانرا حداكثر ت پزشكي موظفند اسامي منصرفين : دانشگاههاي علوم1 تبصره
نمايند. اسامي افراد  پزشكي و تخصصي ارسال شوراي آموزش دبيرخانه تحصيلي به سال

پزشكي و  شوراي آموزش از سوي دبيرخانه سال همان ماهآبان حداكثر تا دهم جايگزين
  شود.مي پزشكي اعلام هاي علومدانشگاه تخصصي به

 ماهآبان امحداكثر تا سي دستياري افراد جايگزين پذيرش مي آزمونقبولي عل : ارزش2 تبصره
  باشد.مي سال همان
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اولويتهاي  نفر با رعايت خالي سه ازاي هر ظرفيت دستيار، به پذيرش : در آزمون3 تبصره
استثناي  شوند بهمعرفي مي جايگزين عنوان ، بهپزشكي و تخصصي شوراي آموزش مصوب

 شوراي آموزش از سوي دبيرخانه شده اعلام ترتيب ، تا بر اساس23ماده  4 تبصره شمولينم
  شود. هاي مقرر اقداماولويت نفر با رعايت يك نام ثبت به پزشكي و تخصصي نسبت

 ننمايند و يا انصراف دوره و شروع ناماز جايگزينها، ثبت يك هيچ : در صورتي كه4 تبصره
حداكثر  مربوطه دانشگاه درخواست گيرد، در صورت انجام مهرماه 20از  پس شدگانپذيرفته
 از بين بعد، معرفي جايگزين دستيار دوره پذيرش آزمون نامثبت دستورالعمل ابلاغ تا زمان
 دبيرخانة ز طرفا فوق روز از تاريخ 7 مدت هاي مقرر ظرفاولويت و با رعايت شرايط واجدين

 نخواهد شد. ارزش اعلام شرايطي جايگزين هيچ تحت تاريخ باشد و بعد از اينمي شورا بلامانع
 مهلت از پايان تا قبل دوره و شروع نامثبت جهت شدگاناز پذيرفته دسته قبولي علمي اين

و  نامثبت عدم در صورت شدگانفيباشد. معردستياري مي پذيرش بعدي آزمون دوره نامثبت
  دستيار نخواهند شد. پذيرش در آزمون از شركت يكساله محروميت مشمول دوره شروع

  * معرفي جايگزين براي دستياران انتقالي مجاز نمي باشد.
   
 :و انصراف تحصيل ـ ترك پ

 از پذيرش ساله يك و محروميت : انصراف27ماده 

يا  در هرزمان انصراف در صورت اصلي و جايگزين شدگان، پذيرفتهآزمون نتيجة لاماز اع پس
در  از پذيرش محروميت سال يك مشمول دوره شروع در موعد مقرر يا عدم نامثبت عدم
  هاي تخصصي باليني پزشكي خواهند شد. هاي دستياري رشتهدوره

  خواهد بود. با دانشگاه حساب تسويه اراية به قطعي منوط : انصراف1 تبصره
 هاي آموزشدستيار دوره اصلي پذيرش در مرحله كنندگاني كه شركت : در صورتيكه2 تبصره

از  تحصيلي مربوطه سال از شروع قبل مرداد ماه اند حداكثر تا پاياننشده تخصصي پذيرفته
 يكساله نمايند محروميت انصراف زيني كتباً اعلامجايگ در مرحله در فرآيند پذيرش شركت
  شود.نمي آنان شامل
  خواهد شد. مورد اجرا گذاشته قطعي به انصراف اعلام از زمان يكساله : محروميت3 تبصره
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، دستياري دوره اول ماه سه قبولي تا پايان بعد از اعلام از تحصيل انصراف : هر گونه4 تبصره
  باشد.مجاز نمي مربوطه در دوره تحصيل و ادامة قطعي تلقي شده انصراف
حداكثر تا  اسامي آنان (كه دستيار افراد جايگزين پذيرش قبولي علمي آزمون : ارزش5 تبصره
باشد. مي سال همان ماهآبان 30شود) حداكثر تا مي تحصيلي اعلام سال ماهآبان 10 تاريخ
 از پذيرش محروميت يكسال گيرد ولي مشمولنمي تعلق آنان تحصيلي به غرامت اينكه ضمن

  هاي باليني پزشكي خواهند شد.هاي دستياري رشتهدر دوره
   بيماري علت به انصراف: 28ماده 

 بشرط پزشكي و شوراي آموزشي دانشگاه با تأييد كميسيون فقطانصراف به علت بيماري 
 اينكه باشد. ضمنپذير مي امكان در آن دستياري و موفقيت پذيرش مجدد در آزمون شركت
  شود.افراد نمي اين حال شامل بعدي آزمون در دوره از پذيرش تحصيلي و محروميت غرامت

   
 دستياري : لغو دوره29ماده 

، منجر غيرموجه دلايل به ماه از يك بيش تحصيل در دوران و انقطاع ، انصرافتحصيل ترك
 درخواست ، بهماه از يك دستيار قبل تحصيل به دستياري خواهد شد. بازگشت لغو دوره به

  ).28ماده  3 تبصره استثناي مشمولين باشد (بهمي بلامانع دانشگاه خود متقاضي و موافقت
دفتر حقوقي  شود، به، دستياري آنها لغو ميدوره از شروع پس داوطلباني كه : پروندةتبصره
و  شده تعهد سپرده گردد تا براساسمي پزشكي ارسال و آموزش ، درمانبهداشت وزارت

  موجود با آنها رفتار شود. مقررات
   

 تحصيل به : بازگشت30ماده 

 از يك وي از تحصيل لانفصا مدت درصورتيكه يا غايب دستيار منصرف تحصيل به بازگشت
 پزشكي مربوطه آموزشي و تأييد دانشكدة گروه ، موافقتتقاضاي ذينفع بيشتر نباشد، به ماه

 بودن موجه باشد تشخيص ماه دستيار كمتر از شش غيبت خواهد بود. درصورتيكه بلامانع
 ذيربط با حضور مدير گروه هك دانشگاه شوراي آموزش عهدة به آن و چگونگي جبران غيبت

  باشد.خواهد بود، مي
   

 حساب و تسويه : انصراف31ماده 
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خود  انصراف درخواست بايستباشند ميمي متقاضي انصراف تحصيل در حين دستياراني كه
، سابحتسويه هاي دريافتي و ارايةهزينه از احتساب پس مربوطه دانشگاه موافقت انضمام را به

استيفاي  نمايند، تا جهت پزشكي و تخصصي ارايه شوراي آموزش دبيرخانة به دانشگاه از طريق
 و انصراف ارايه حساب، تسويهمربوطه وجوه از دريافت پس شود. بديهي است اقدام دولت حقوق

طعي دانشگاهها موظفند، ق انصراف از اعلام خواهد شد. پس اعلام مربوطه دانشگاه قطعي به
 ، ادارةالتحصيلانفارغ ، ادارةوظيفه (نظام ذيصلاح مراجع قطعي دستيار را به انصراف مراتب
  دهند. تعهد) اطلاع محل و يا سازمان بورس ، محلطرح

   
 :و ميهماني ، تغيير رشته، جابجاييـ انتقال ت

 در طول دستياران رشتة، جابجايي و تغيير : انتقال 32ماده 
 ممنوع ميباشد.تحصيل مدت

   
دانشگاههاي مبدأ و مقصد  اخذ موافقت همسر بشرط تبع ديگر به دانشگاه دستيار به انتقال

  :است بلامانع در موارد ذيل
يرد گقرار مي همسر در صورتي مورد موافقت تبع ديگر به دانشگاه دستيار به : انتقال1 تبصره

 انتقال و موضوع بوده دولت به و يا سازمانهاي وابسته دولت در استخدام همسر داوطلب كه
  باشد. گرفته قطعي وي صورت و پذيرش ناماز ثبت پس همسر داوطلب

هاي تخصصي پزشكي باليني باشد همسر دستيار، دستيار رشته : در شرايطي كه2 تبصره
  .است يا آقا) بلامانع از خانم همسر (اعم تبع وي به انتقال
دستيار تخصصي  تخصصي باشد انتقال هاي فوقهمسر دستيار، دستيار رشته : چنانچه3 تبصره

  .است تخصصي بلامانع هاي فوقدستيار رشته تبع به
ن) بر اساس هاي مستقر در تهرا: انتقال دستيار به دانشگاه ديگر (به استثناي دانشگاه 4تبصره 

هاي مبدأ و مقصد و رأي كميته نقل و انتقالات دستيار ضوابط مصوب شوراي آموزش دانشگاه
  در دانشگاه بلامانع است.

ها و انجام نقل و انتقال دستياران فقط در مدت پس از اعلام : رسيدگي درخواست 5تبصره 
(اول مهرماه  تحصيلي سال شروع از قبل و گواهينامه –نتيجه امتحانات كتبي سراسري ارتقاء 

  باشد) مجاز مي
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  * معرفي جايگزين براي دستياران انتقالي مجاز نمي باشد.
 ضوابط انتقال : 

  بيماري صعب العلاج...)-كفالت-ارائه دلائل قابل قبول (تبعيت از همسر-1
  ممنوعيت انتقال به دانشگاه تهران-2
  اعمال نظارت دبيرخانه وزرارت -3
  ي دستيارانممنوعيت جابجاي-4
  موافقت دانشگاه مبدا و مقصددر مورد انتقالي و ميهماني -5
  درصد در مورد موافقت براي انتقال به ساير دانشگاهها 25رعايت سقف -6

 :آموزشي لغو صلاحيت دليل به انتقال

 محل ها، تعيينارزشيابي بخش نامه ، برابر آييندهنده آموزش بخش لغو صلاحيت در صورت
 مربوطه رشته ممتحنه نظر هيأت بخشي دستيار، طبق ارتقاي درون و امتحان تحصيل ادامه

  خواهد شد. پزشكي و تخصصي انجام شوراي آموزش دبيرخانه توسط
   

 :تغيير رشته

 عضو مؤثر جسمي يا رواني شوند، گروه دچار نقص آموزش دوره در طول دستياران چنانچه
 به دانشگاه پزشكي منتخب در كميسيون طرح را جهت ، مراتبتواند با ذكر دلايلمي همربوط

شوراي آموزشي  مذكور و موافقت از تأييد كميسيون نمايد. پس پزشكي منعكس دانشكده
  آيد.مي افراد جلوگيري بعمل اين تحصيل از ادامه و دانشگاه دانشكده

  شود.افراد نمي قبيل اين تحصيلي شامل و غرامت ساله يك : محروميت1 تبصره
اي براي عضو مؤثر حرفه نقص ، چنانچهشوراي آموزشي دانشگاه موافقت : در صورت2 تبصره

 نمره ها نباشد و فرد حداقلرشته در آن تحصيل از ادامه مانع دانشگاه ها در همانساير رشته
دارا  دانشگاه همان سال در و همان سهميه را در همان مربوطه رشته دهش نفر پذيرفته آخرين

  دهد. تواند تغيير رشتهباشد مي
   

 : ميهماني33ماده 
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براي رشته هاي سه ساله ويك سال براي  ماه نه مدت حداكثر به دستياران شدن ميهمان
علمي و  منظور تبادلات د صرفاً بهدانشگاههاي مبدأ و مقص با توافقرشته هاي چهار ساله 

  باشد.، مجاز مي تحصيل يكبار در طول آموزشي و فقط
  باشد.دستياري مجاز نمي آخر دوره ماه : ميهماني در شش1 تبصره
مبدأ  دانشگاه عهدة ميهماني به مدت تحصيلي در طول هزينة كمك : پرداخت2 تبصره

  باشد.مي
   
 :دستياري هدور ـ آموزش ث

 دستياران آموزش برنامة هاي موظف: فعاليت34ماده 

شود، در مي تنظيم آموزشي مربوطه گروه از طرف اي كهبرنامه موظفند طبق دستياران
، صبحگاهي ، گزارشكلاسهاي نظري ، از جمله، پژوهشي و درمانيفعاليتهاي آموزشي

، كارورزيهاي كلاب ) ، ژورنالCase Reportردي (مو و مير و گزارش گزارشهاي مرگ
و مأموريتهاي  مربوطه و درمانگاه ، آزمايشگاهي و كشيكهاي بخشبيمارستاني و درمانگاهي

  نمايند. شركت ، بطور فعالعلمي و طرحهاي تحقيقاتي
طرح يكماهه دستياران سال آخر در مناطق محروم بر اساس اعلام نياز معاونت سلامت 

باشد مدت طرح جزء قابل اجرا مي 1381زارتخانه و معاونت درمان دانشگاه از مهرماه سال و
  شود.دوره آموزش دستيار محسوب مي

   
 هاي دستيارانكار در دوره ساعات : حداقل35ماده 

 مدير گروه از طرف كه ايستبرنامه و بر اساس بوده وقت دستياري بطور تمام در دوره تحصيل
  :زير است كار بشرح ساعات شود. حداقلمي تنظيم

   30/16 لغايت 30/7 از ساعت الي چهارشنبه ـ روزهاي شنبه1
   30/12 لغايت 30/7 ها از ساعتشنبهـ پنج2

 معاونين رؤساي بخشها به ، توسطو كاركرد دستياران حضور و غياب ماهانه : گزارش1 تبصره
خواهد  ارسال ذيربط دانشكدة مراكز، به معاونين و از طريق مربوطه مدير گروهيا  آموزشي گروه

  شد.
  باشد.مي دستياران كار ماهانة گزارش اراية به تحصيلي منوط هزينة كمك : پرداخت2 تبصره
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  واهد بود.خ مربوطه مقررات ، تابعدستياران تحصيلي با تمديد دوره سنوات : افزايش3 تبصره
  

 دستياران كشيك برنامة : حداقل36ماده 

  زير خواهد بود: شرح هاي باليني بهدر زمينه دستياران كشيك برنامة حداقل
 در ماه كشيك 12 اول سال   
 در ماه كشيك 10 دوم سال   
 در ماه كشيك 8 سوم سال   
 در ماه كشيك 6 و پنجم چهارم سال   

  .است مدير گروه عهدة به ضوابط ، طبقموظف كشيك و افزايش برنامه تنظيم :1 تبصره
 بالاتر بعد از احراز شرايط سال و صدور حكم است آموزشي دستيار يكساله : حكم2 تبصره

  باشد.مي ارتقاي ساليانه
   

 آموزشي دستيار ارشد گروه و وظايف : انتصاب37ماده 

، با آموزشي بيمارستاني آخر در هر گروه تخصصي دو سال دستياران نفر از بين دو ساله همه
 پيشنهاد، و از بين دستياران آنها، توسط فعاليت كاري و ميزان ، تعهد، وجدانكفايت به توجه

ارشد دستيار  عنوان به دانشكده رييس و با حكم انتخاب تأييد شوراي گروه نفر به آنها يك
  شود.مي منصوب
 و تصويب پيشنهاد مدير گروه به كه اي استنامهآيين موجب دستيار ارشد به : وظايفتبصره
  شود.مي اجرا گذاشته به پزشكي مربوطه دانشكدة رييس

   
  
 ـ مرخصيها: ج

 وانند در هر سالت، ميو ضرورت بروز موارد ناخواسته نياز و در صورت به با توجه دستياران
  نمايند. مزايا استفاده و بدون ، زايمان، استعلاجيدستياري از مرخصيهاي استحقاقي

   
 :مرخصي استحقاقي38ماده 
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از  ماه يك مدت تحصيلي جمعاً به روز و هر سال 5/2 ازاي هر ماه توانند بهمي دستياران
  نمايند. مرخصي استحقاقي استفاده

 و به روز ذخيره 15 تحصيلي فقط سال از مرخصي در طول استفاده عدم صورت: در تبصره
 روز مرخصي ذخيره 45آخر حداكثر از  در سال شود. دستيار مجاز استمي سالهاي بعد موكول

  كند. استفاده سال بر مرخصي استحقاقي همان علاوه
  خواهد بود. مربوطه ييد مدير گروهو تأ بخش از مرخصي با نظر رييس استفاده ترتيب

   
 مزايا : مرخصي بدون39ماده 

 مرخصي استحقاقي خود با موافقت مدت مجموع معادل دوره تواند در طولهر دستيار مي
دستيار  باشد (براي مثال داشته تحصيل انقطاع آموزشي و دانشكده و مدير گروه بخش رييس
نمايد)  تحصيلي استفاده هزينه كمك مرخصي بدون ماه 4واند از تمي هاي چهارسالهدوره

  خواهد شد. دستياري افزوده دوره طول مذكور به مدت بديهي است
 يا ادامه مأموريت دليل و به بوده دولت جزو كاركنان همسر آنان : دستياراني كه1 تبصره

مرخصي  ) صرفاً از يكسالمستدل مدرك د (با ارايهتوانناز كشور هستند مي خارج مرخصي عازم
  جويند. تحصيلي بهره دوره تحصيلي تنها يكبار در طول هزينه كمك بدون

  .تحصيلي مجاز نيست انقطاع تحصيلي دستياري در مدت هزينة كمك : پرداخت2 تبصره
   

 : مرخصي استعلاجي40ماده 

 دوره در طول ماه حداكثر يك ميزان به از مرخصي استعلاجي براي دستياران استفاده
 بلامانع معتمد و شوراي پزشكي دانشگاه و تأييد پزشك گواهي پزشك ، براساسدستياري

بيشتر باشد،  ماه تحصيلي از يك دوره بيماري در طول علت دستيار به غيبت . درصورتيكهاست
 تحصيلي اضافه هزينة از كمك ، با استفادهدستياري وي دوره مذكور به مدت التفاوتبرابر مابه

 تحصيلي پرداخت هزينه دستيار كمك به ماه از سه بيماري بيش خواهد شد. اما در مدت
  نخواهد شد.

 دانشگاه به هفته يك را ظرف مراتب است ، دستيار موظفبروز بيماري : در صورت1 تبصره
  .الزامي است مجدد دوره گواهي استعلاجي براي شروع دهد و اراية اطلاع
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 گيري در مورد ادامهتجاوز كند، تصميم ماه 6بيماري دستيار از  مدت : درصورتيكه2 تبصره
 وزشي دانشگاهشوراي آم عهدة ، بهاز تأييد شوراي پزشكي دانشگاه ، پسدستياري يا لغو دوره
  خواهد بود.

  
   

 : مرخصي زايمان41ماده 

 دستياري بلامانع دوره براي يكبار در طول مرخصي زايمان ماه ششاز  خانم دستياران استفادة
  شود.مي آموزشي محاسبه جزو دوران مدت از اين ماه يك باشد. فقطمي

به تاييد پزشك معتمد دانشگاه رسيده به  : ارائه اصل گواهي استعلاجي زايمان كه1تبصره 
  آموزش دانشكده ظرف مدت يك هفته االزامي مي باشد.

 از كمك از مرخصي زايمان كنندگان، استفادهدستياري دوره براي يكبار در طول : فقط2تبصره
  خواهند كرد. تحصيلي استفاده هزينة

  
 امور رفاهي

 تحصيلي هزينة : كمك42ماده 

  خواهد شد. تحصيلي پرداخت هزينة كمك عنوان مبلغي به ماهانه دستياران به
 تحصيلي تعلق هزينةكمك دستياران به ماه از سه مرخصي استعلاجي بيش : در مدت1 تبصره

  گيرد.نمي
  شود.مي مبدأ پرداخت دانشگاه توسط ميهمان تحصيلي دستياران هزينة: كمك2 تبصره

   

 مصوبات هيات امناء دانشگاه و براساس ، ، كهتحصيلي پايه هزينةكمك ميزان :43اده م
 دانشگاه ، توسطدوره فعاليتهاي موظف گواهي انجام و با اراية مربوطه از دانشكدة صادره حكم

  باشد.مي پرداخت قابل مربوطه
  گيرد.مي هر دوي آنها تعلق به  تأهل ، حقهمسر دستيار نيز دستيار باشد : درصورتيكه1 تبصره
 ارشديت حق عنوان ، بهتحصيلي ماهيانه هزينه % كمك10 ارشد معادل دستياران : به2 تبصره

  خواهد شد. پرداخت
  اجرا خواهد بود. امناي دانشگاهها قابل تأييد هيأت در صورت فوق مبالغ : پرداخت3 تبصره
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تخصصي  تخصصي و رشته آموزش با محل تحصيلي پايه هزينةبناي كمكم :44ماده 

  كند.تغيير نمي
   

حقوقي  ضريب افزايش ميزان به ساله همه تحصيلي دستياران هزينةكمك :45ماده 
 اعتبارات از محل كه يافته افزايش پرداخت هماهنگ نظام قانون مشمول دولت كاركنان
  خواهد شد. پرداخت مربوطه دانشگاه

   

بالاتر  سال ارتقا به از قبولي در امتحان تحصيلي پس هزينةسنواتي كمك افزايش :46ماده 
  باشد.تحصيلي مي هزينه % كمك5 معادل سنواتي سالانه افزايش باشد و ميزاناجرا مي قابل

   

با  خواهد بود كه دولت كارمندان عيدي مصوب معادل عيدي دستياران مبلغ :47ماده 
  .باشدمي پرداخت امنا دانشگاهها قابل هيأت تصويب

   

 مطب و ادارة تأسيس حق وجه هيچ به ، دستياراندستياري دوره مدت در تمام :48ماده 
 تخداماس قراردادي و يا ساعتي به صورت توانند حتي بهرا ندارند و نمي خصوصي يا درمانگاه

  درآيند. خصوصي و يا خيريه ، بخشآن به دولتي يا وابسته از مؤسسات هيچيك
وي در  تواند از خدماتدستيار مي تحصيل پزشكي محل علوم ، دانشگاهلزوم : در صورتتبصره

 ( از سال دوم دستياري تا شش ماه باقي.نمايد استفاده با عقد قرارداد خاص واحدهاي تابعه
  مانده اخر دوره )

   

 صورت درماني به خدمات باشند از مزاياي بيمة داشته تمايل دستياراني كه :49ماده 
  امتياز برخوردار شوند. از اين سرانه % حق50 توانند با پرداختنمايند، مي فرما استفاده خويش

 

مقررات کلي محاسبه نمرات در آزمونهاي ارتقاء دستياري و 
 گواهينامه تخصصي:

 
آزمون ارتقاء –الف   

آزمون ارتقاء شامل دو بخش است: –1 -الف  
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ار در نمره كه از سوي گروههاي آموزشي كه دستي 150ارزيابي درون بخشي با  – 1–الف 
  شود.آن مشغول به تحصيل است انجام مي

نمره كه شامل دو بخش مي باشد:  150آزمون كتبي با  – 2-الف   

 150نمره از  60شود. (با زار مياي كه در طول دوره برگآزمونهاي كتبي دوره- 2 – 1-الف 
 نمره)

اليانه كه تحت نظارت دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي و آزمون كتبي س- 1-2-الف 
 90(با  شود.هاي دستياري است، برگزار ميمجري برنامهي كه يهاتخصصي، توسط دانشگاه

نمره) 150نمره از   

  ست. ا 300ارتقاء هر سال برابر  مجموع نمرات – 3-1-لفا

پزشــكي و  نشــســت شــوراي آموزشبنا بر مصــوبه شــصــت و چهارمين در تطبيق – 2 -الف
                         ملاك مقايسه براي آزمون هاي ارتقاء:                                 تخصصي 

شركت20ميانگين نمره  شته در هر %  شي كنندگان برتر هر ر مرات نكه بالاترين منطقه آماي
                                    .                              گردداند، ملاك مقايسه تعيين ميرا كسب كرده

نفر  كنندگان كمتر از يك نفر شود ملاك همان يك% تعداد شركت20: چنانچه 1تبصره 
 محاسبه شود.

ر از نيم كنندگان بصورت اعشاري در بيايد اگر كمت% تعداد شركت20: در مواردي كه 2تبصره
سمت پايين و شد به  صله بالاتر  با صورتي كه عدد حا ساوي نيم يا و در  سبه گردم به د محا

                                .                                                 سمت نمره بالاتر گرد شود

صت ش صوبات  ست طبق م شده طبق شايان ذكر ا سبه  شورا نمرات محا ست  ش وپنجمين ن
صت ش شده در  شورا جهت آزمون كتبي ارتقاء، نميفرمول ارائه  ست  ش ست وچهارمين ن باي

صاب  صورتي كه حدن شد و در  كمتر از حداقل نمرات كتبي مجاز مندرج در جداول مربوطه با
ول مربوطه هر منطقه آمايشي و در هر رشته تخصصي بيشتر از قبولي پس از محاسبه در فرم
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الذكر باشــد، ملاك عمل، حدنصــاب محاســبه حداقل نمره كتبي مجاز مندرج در جداول فوق
                                                           . شده توسط منطقه آمايشي خواهد بود

دســتيار به ســال بالاتر  بندهاي زير براي ارتقاء هر كســب حداقل نمرات مورد نياز – 3 -الف
                               :                                            باشدبشرح و طبق جداول ذيل مي

حداقل نمره ارزيابي درون بخشي  –1  

ايحداقل نمره آزمون كتبي دوره –2ا  

حداقل نمره آزمون كتبي ساليانه  –3  

حداقل نمره كل - 4  

ي مجاز (حداقل نمره كتبي نسبت به ملاك مقايسه مساوي با متغير مي كف نمره كتب -4-الف
 باشد ) نبايد از كف تعيين شده توسط دبيرخانه كمتر باشد.

 

 

 

 

هاي سه ساله:ت ارتقاء براي دورهجدول نمرا - 1  

مقطع 

 ارتقاء

كف نمره كتبي 

 مجاز

A 

حداقل نمره 

 کتبی مجاز

حداقل ارزيابي 
(از  يبخشدرون

150(  

B 

حداقل نمره 
 كل مجاز

2به  1  50n>65%چنانچه  

A=%50n 

 50n% ≥ 65چنانچه

A=65 

*65

 

26**  105 15A+B+ 

)185(حداقل   ***39 
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3به  2  60n>80%چنانچه  

A=%60n 

 60n% ≥ 80چنانچه

A=80 

*80 **32 

 

105 15A+B+ 

)200(حداقل   

***48 

ليانه (تيرماه)**:كف نمره آزمون كتبي سا                 كف نمره آزمون كتبي دوره اي :*  

هر رشته  % شركت كنندگان برتر20به منظور وحدت رويه در دانشگاهها ميانگين نمره ***:
يسه تعيين اند، ملاك مقا در هر منطقه آمايشي كه بالاترين نمرات در هر گروه كسب كرده

 مي گردد.

 

 

 

 جدول نمرات ارتقاء براي دوره هاي چهار ساله - 2

مقطع 

 ارتقاء

كف نمره كتبي 

 مجاز

A 

حداقل نمره 

 کتبی مجاز

حداقل ارزيابي 
(از  يبخشدرون

150(  

B 

حداقل نمره 
 كل مجاز

2به  1  50n>65%چنانچه  

A=%50n 

 50n% ≥ 65چنانچه

A=65 

*65 **26 105 15A+B+ 

)185(حداقل   ***39 

3به  2  +58n>75 *75 **30 105 15A+B%چنانچه  

)195(حداقل   ***45 
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A=%58n 

 58n% ≥ 75چنانچه

A=75 

 

ــه  3 ب

4  

 

 63n>85%چنانچه 

A=%63n 

85چنانچه  ≤ %63n 

A=85 

*85 **34 105 15A+B+ 

)205(حداقل   ***51 

n اليانه (تيرماه)*:كف نمره آزمون كتبي دوره اي                  **:كف نمره آزمون كتبي س  

هر رشته  % شركت كنندگان برتر20به منظور وحدت رويه در دانشگاهها ميانگين نمره ***:
يسه تعيين در هر منطقه آمايشي كه بالاترين نمرات در هر گروه كسب كرده اند، ملاك مقا

گردد.مي   

 ساله ي پنججدول نمرات ارتقاء براي دوره ها -3

 

مقطع 

 ارتقاء

كف نمره كتبي 

 مجاز

A 

حداقل نمره 

 کتبی مجاز

حداقل ارزيابي 
(از  يبخشدرون

150(  

B 

حداقل نمره 
 كل مجاز

2به  1  50n>65%چنانچه  

A=%50n 

 50n% ≥ 65چنانچه

A=65 

*65

 

**26 105 15A+B+ 

)185(حداقل   ***39 

3به  2  +58n>75 *75 **30 105 15A+B%چنانچه  

)195(حداقل   ***45 
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A=%58n 

 58n% ≥ 75چنانچه

A=75 

 

ــه  3 ب

4  

 63n>85%چنانچه 

A=%63n 

85چنانچه  ≤ %63n 

A=85 

*85 **34 105 15A+B+ 

)205(حداقل   ***51 

5به  4  66n>95%چنانچه  

A=%66n 

95چنانچه  ≤ %66n 

A=95 

*95 **38 105 15A+B+ 

)215(حداقل   ***57 

n اليانه (تيرماه)*:كف نمره آزمون كتبي دوره اي                  **:كف نمره آزمون كتبي س  

هر رشته  % شركت كنندگان برتر20به منظور وحدت رويه در دانشگاهها ميانگين نمره ***:
يسه تعيين بالاترين نمرات در هر گروه كسب كرده اند، ملاك مقادر هر منطقه آمايشي كه 

 مي گردد.

ــب حداقل نم –4 -الف  ــي كس ــص ــركت در آزمون كتبي گواهينامه تخص ــرط ش  105ره ش
                    .                 (يكصدوپنج) در ارزيابي درون بخشي سال آخر دستياري مي باشد

اي آموزش پزشــكي و تخصــصــي شــرط قبولي در آزمون ربا توجه به مصــوبه شــو - 5 –الف 
صاب قبولي  سب حدن شكي ك صي باليني پز ص شته هاي تخ ستياران ر صي د ص گواهينامه تخ

                          .                         نمرات آزمونهاي ارزيابي درون بخشي و كتبي مي باشد

 صــي در دوره هاي مختلف رشــته هايحداقل نمرات جهت قبولي در آزمون گواهينامه تخصــ
                             :                                    تخصصي باليني پزشكي به شرح ذيل ميباشد
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حداقل نمره ارزيابي درون 
 بخشي

 حداقل نمره كتبي

105 95 

 

ون ارتقاء مردود شوند از دستياراني كه در طول دوران دستياري سه بار در آزم – 6 -الف
 سيستم آموزش تخصصي باليني پزشكي اخراج خواهند شد.

) دوبار مردود شوند مجاز به 2ه ب 1دستياراني كه در آزمون ارتقاء سال اول (ارتقاء  – 7 -الف
شكي اخراج خواهند شد.ادامه دوره نبوده و از سيستم آموزش تخصصي باليني پز  

ــركت ننمودها - 8 –الف  ــده و يا ش ــي معرفي نش ــص اند فرادي كه به آزمون گواهينامه تخص
شي مد ساس برنامه آموز ست برا شده و لازم ا شناخته  صي  ص ون مردود آزمون گواهينامه تخ

ــد ــــون ــــيــلــي تــمــديــد دوره ش ــا دريــافــت كــمــك هــزيــنــه تــحص ــــال آخــر ب  س
                              .                          

د دفعات مجاز جهت شــركت در آزمون گواهينامه تخصــصــي براي حداكثر تعدا - 9 –الف 
ــه نوبت ميافرادي كه در آزمون ارتقاء مردود نشــده ــد. بديهي اســت افراداند س ي كه در باش

ـــده ـــركت در آزمون ارتقاء يك يا دو مرتبه مردود ش ون زمآاند حداكثر دو نوبت مجاز به ش
صي مي ص سقف تعداد دفعات مجاز موفق بهگواهينامه تخ شند. چنانچه داوطلبي، در  احراز  با

                .                 قبولي نگردد، از سيستم آموزشي تخصصي باليني خارج خواهد شد

مقررات آزمونهاي ارتقاء از نظر ارزيابي درون بخشي –ب   

ستناد موضوع  – 1 -ب ارمين نشست شوراي آموزش پزشكي و تخصصي، وچهشصت 5به ا
 ارتقاء تخصصي  آزمونهايهاي تخصصي پزشكي واجد شرايط در شركت كليه دستياران رشته

نمره 105و كسب حداقل نمره بخشياين دوره منوط به موفقيت در آزمونها و فعاليتهاي درون  
ـــب كف نمره آزمون كتبي دورهنمره و 150از  ـــمي مدير گروه اي با توجه به كس معرفي رس
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هاي مصـــوب خواهد مربوطه و ثبت موضـــوع پايان نامه تخصـــصـــي و ارائه آن طبق برنامه
                                                                                                         .    بود

در  دستورالعمل واجد شرايط شركتاين  7-و الف  6-: مشمولين مفاد بندهاي الف 1تبصره 
                                 .                                       آزمون ارتقاء اين دوره نخواهند بود

صره  شي حيطه2تب سبه نمرات نهايي ارزيابي درون بخ شك: در محا ي، هاي مختلف دانش پز
فه تار حر مار، رف بت از بي هاي ارتمراق هارت به اي، م ناي تجر يادگيري بر مب عملكرد  وباطي، 

                            .                                   براساس شناخت از نظام سلامت رعايت گردد

ـــي و نمره آزمون كتبي دو – 2 -ب يابي درون بخش به رهتعيين و اعلام نمره ارز اي معرفي 
ستياراني ش آزمون كتبي و نيز اعلام نتايج د صورت ميهمان به دان گاه ديگر كه وفق مقررات ب

ـــده ـــيل ميمعرفي ش ـــگاه ادامه تحص هده عدهند به اند و در زمان آزمون ارتقاء در آن دانش
زشي مربوطه دانشگاه مقصد خواهد بود. لازم است دانشگاه مبداء نسبت به اعلام نظر گروه آمو

مقصد،  ان ميهمان به دانشگاهتياردس ايو آزمون كتبي دوره بخشيدر خصوص ارزيابي درون
.          قبل از شركت دستياران واجد شرايط شركت در آزمون كتبي ارتقاء اقدام بعمل آورد  

ام مدت ميهماني، اي پس از اتمنمره ارزيابي درون بخشــي و نمره آزمون كتبي دوره – 3-ب 
                                            .           از سوي دانشگاه مقصد به دانشگاه مبداء اعلام گردد

شركت در آزمون ارتقاء/گواهينامه به عهده شتعيين واجد  -4 –ب  ستيار جهت  رايط بودن د
                                     .                                                   باشددانشگاه مبداء مي

ـــي، نمره آزمون كتبي دورتعيين و اعلام نم – 5-ب  يابي درون بخش به هره ارز اي معرفي 
شگاه ديگر منت ستياراني كه وفق مقررات  به دان شدهآزمون كتبي و نيز اعلام نتايج د اند، قل 

صد مي شگاه مق سبت به اعلام نظر گروهبعهده دان شگاه مبداء ن ست دان شد. لازم ا شي  با آموز
شي صوص ارزيابي درون بخ شگاه ستيار انتقالي به دد ايآزمون كتبي دورهو  مربوطه در خ ان

عمــل  ب بي اقــدام  ت ك مون  بط در آز ير تيــار ذ قبــل از شــــركــت دســــ ــــد،  مقص
.                                          آورد  
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ــي  -6-ب  ــت دو نمره ارزيابي درون بخش ــتياراني كه طبق مقررات به دو دجهت  لازم اس س
اي ارتقاء سال ارسال شود يكي براي ارتقاء سال بالاتر و يكي برشوند ارتقاء همزمان معرفي مي

سال پايين ترپايين شي  شود كه نمره درون بخ شتر از بتر برابر يا و در تنظيم نمرات دقت  ي
شكلي صابهاي قبولي م سبه حدن شد تا در محا سال بالاتر با شي  ايجاد  نمره ارزيابي درون بخ

                                                                               .                            نگردد

اي در بي دورهلازم اســت نمرات نهايي ارزيابي درون بخشــي و نمره نهايي آزمون كت –7-ب 
افي كفاصــله زماني مناســب و پيش از آزمون كتبي باطلاع دســتياران رســانده شــود تا زمان 

ــ ــتياران موجود باشــد.ضــمن اينكهجهت دريافت و نيز رس  يدگي به اعتراضــات احتمالي دس
ساليانه منوط به قبولي در ارزيابي درون بخشي ي كتبي و آزمونها شركت در آزمونهاي كتبي 

                                     .                                                         باشداي ميدوره

بعهده اي دوره و آزمونهاي كتبي گي به اعتراضات در مورد ارزيابي درون بخشيرسيد –8-ب 
شي كميته شكده پزشكي، معاون آموز شگاه، رئيس دان شي دان اليني باي مركب از: معاون آموز

مربوطه  گروهدانشكده پزشكي، مدير گروه مربوطه و يك نفر از اعضاي هيات علمي به انتخاب 
                                                                                          .      باشدحسب مورد مي

ست حداقل يك ماه قبل از آزمونهاي كتب – 9-ب  ساليانه ارتقاء كميته امتحانات، موظف ا ي 
شي شي اي و نمره كتبي دوره نمره ارزيابي درون بخ ستيار را به معاونت آموز شكده دهر د ان

                                          .                                                             م نمايداعلا

راضات اي پس از طي مراحل رسيدگي به اعتتبصره : نمرات آزمون درون بخشي و كتبي دوره
 باشــدتغيير نميو اعلام به معاونت آموزشــي دانشــكده به هيچ عنوان قابل  8 -مطابق بند ب

                                                                        .                                  

مقررات آزمون کتبي ارتقاء دستياري تخصصي –ج   

حداكثر اء چنانچه در مجموع سنوات تحصيلي دستياران داوطلب شركت در آزمون ارتق –1-ج
ارتقاء كتبي سال مربوطه با رعايت ساير  آزمونتوانند در دوره داشته باشند ميماه كسر  3

.                                                                                          مقررات شركت نمايند  
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بوطه توضيح: منظور از سه ماه كسر دوره، ماههاي تير، مرداد و شهريور سال تحصيلي مر
اقي مانده بآزمون كتبي ارتقاء تا پايان سال تحصيلي مربوطه باشد كه از زمان معرفي به مي

                                         .                                                                     است

از دوره تحصـــيلي خود را طي ماه  9حداقل  پايان تيرماهل اول كه تا دســـتياران ســـا -2-ج
شي صورت موفقيت در ارزيابي درون بخ شراي و آزمون كتبي دوره نمايند در  كت در ملزم به 

                                  .                    ) خواهند بود2به  1ارتقاء ساليانه كتبي (ارتقاء ن آزمو

سال قبل در آزمون ارتقاء -3-ج ستياراني كه در  شركت در انشركت نموده د ن آزمود جهت 
ست  سالجاري لازم ا سال قبل ارتقاء  صيلي دماه از  11، پايان تير لغايت از اول مرداد  وره تح

                                         .                                                   خود را طي نموده باشند

دلايل مختلف ( مانند جايگزيني، گزينش و ...) ديرتر از موعد مقرر به ستياراني كه به د -4-ج
شده شگاه معرفي  صيلي  8اند با گذراندن حداقل دان صورت  هتيرما تا پايانماه از دوره تح در 

قاء كتبي ن ارتآزموملزم به شركت در  ايو آزمون كتبي دورهموفقيت در ارزيابي درون بخشي 
                                                                                 . دخواهند بو 2به  1 اليانهس

هاي سه ساله:بعنوان مثال: در دوره  

4-در شرايط مفاد بند ج 2-در شرايط مفاد بند ج  

2به  1براي ارتقاء  ماه 9  2به  1براي ارتقاء   ماه 8   

3به  2براي ارتقاء  ماه 21  3 به 2براي ارتقاء   ماه 20   

 ضمن اينكه داشتن مرخصي استحقاقي ذخيره باعث كاهش طول دوره نخواهد شد.

ستياران موظفند پروپوزال– 5-ج سخود را در دورهپايان نامه  كليه د ساله حداكثر تا هاي  ه 
ــاليانه، ســال  ــو در دوره 2به  1زمان معرفي به آزمون كتبي ارتقاء س ه ســال هاي بيش از س

سال حداكثر تا زمان  ساليانه،  ز تائيد گروه آماده و پس ا 3به  2معرفي به آزمون كتبي ارتقاء 
                    .               در شوراي پژوهشي دانشكده و يا دانشگاه به تصويب رسانده باشد
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ه دلايل غير ب نكتبي در صورت عدم شركت در آزمو ندستياران معرفي شده به آزمو – 6-ج
شناخته مي موجه و يا عدم سال  شده، مردود آن  صابهاي منظور  د، شونكسب هر يك از حدن

يد براســاس برنامه آموزشــي مدون همان ســال با دريافت كمك هزينه تحصــيلي ملزم به تمد
                                       .                                                         دوره خواهند بود

ـــتيار فقط براي يكبار در طول دوره مي – 7-ج ند با رعايت مقررهر دس ات در دو ارتقاء توا
                                   .                                                       همزمان شركت نمايد

ــركت در آزمون ارتق -1- 7-ج ــاديق موارد ذيل مجاز به ش ــورت دو ارتقاء همص مزمان اء بص
                                           :                                                              خواهند بود

عدم  كسب حدنصاب قبولي ارزيابي درون بخشي در سي وچهارمين دوره آزمون ارتقاء و – 1
ــركت در آزمو ــماره كتبي ارتقاء بدلايل موجه (موارد مندرج در بخ نش ــنامه ش آ /6804/3ش

                                                                                                 ) 9/8/1378مورخ 

ون ارتقاء موفق به كســب حدنصــاب دســتياراني كه در ســي وچهارمين دوره آزم – 2-7-ج 
                 .          كتبي شده اما حدنصاب قبولي مجموع را بدست نياورده اند نقبولي آزمو

ستياران – 3-7-ج ص سال آخر  د ستفاده از مرخ ي زايمان، تأخير معرفي از طرف به دليل ا
شده و سر دوره مواجه  ساير دلايل با ك شروع دوره بدليل گزينش يا  صرفاً به  دبيرخانه براي 

ينكه دوره ااند، مشروط بر ي از آزمونهاي كتبي ارتقاء سراسري معرفي نشدههمين دليل به يك
يابي درون به اتمام برســد و در صــورت احراز نمره ارزآذر ماه ســال آخر ايشــان قبل از پايان 

ر و بخشــي ســال بالاتر و رعايت ســاير مقررات مجاز به شــركت در آزمون ارتقاء ماقبل آخ
                         .                                   خواهند بود آخر گواهينامه تخصصي در سال

 

وره د: با توجه به مصـــوبات موجود مبني بر اينكه هر دســـتيار فقط يكبار در طول 1تبصـــره
ستياري مي شي د ست ازآموز ستفاده نمايد ، الزامي ا معرفي مكرر  تواند از دو ارتقاء همزمان ا

                     .                         همزمان خود داري به عمل آيدجهت شركت در دو ارتقا 
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صره شته2تب ستياران ر شركت در دو ارتقاء همزمان براي د صي بيمار: امكان  ص يهاي هاي تخ
ـــالهاي اول و دوم (دو ارتقاء همزمان  به  2و  2 به 1عفوني و بيماريهاي قلب و عروق براي س

ــايت ) وجود ندارد، مراتب گ3 ــمت ملاحظات در س ــب مورد در قس ذراندن دوره داخلي حس
                                        .                                           مربوطه جهت هر دستيار درج گردد

ـــميم– 8-ج  ـــوص كليه موارد مربوط به ارتقاء همزمان كه دتص نامه و ر آئينگيري در خص
كيب زير نشده به كميسيون برنامه دستياري تخصصي باليني دانشگاه با تر بينيمصوبات پيش

                                     .                                                    گرددتفويض اختيار مي

) رئيس دانشكده پزشكي1  

) مدير كل آموزش دانشگاه2  

) معاون آموزشي دانشكده پزشكي3  

مدير گروه رشته مربوطه) 4  

) يك نفر عضو هيئت علمي با انتخاب معاون آموزشي دانشگاه 5  

شركت در دو ارتقاء همزمان مي– 9-ج  شرايط  ستياراني كه واجد  شند د صورت عدم دبا ر 
صاب قبولي  سب نمره حدن شمول ك سوب و م سال مح در هر يك از دو ارتقاء مردود همان 
                               .                        سال مربوطه خواهند بوديكسال تمديد دوره از ابتداي 

سال  – 10-ج صاب  سب حدن ستياراني كه در دو ارتقاء همزمان موفق به ك سال ايينپد تر يا 
                               شوندبالاتر نشوند از نظر تعداد دفعات مردوي يك بار مردود محسوب مي

هاي گواهينامه تخصصيقررات كلي آزمونم -د   

دوره دســتياري آنان به اتمام  آخر كليه دســتياراني كه حداكثر تا پايان آبان ماه ســال – 1-د
ـــد مي ـــب قبولي در مقطع  11حداقل مدت  پايان تيرماه و تا رس ماقبل ماه از زمان كس

مشغول به طي دوره  گواهينامه ايشان گذشته و در اين مدت در بخش مربوطه حضور داشته و
شــوند مجاز به شــركت در آزمون كتبي گواهينامه تخصــصــي شــناخته مياند آموزشــي بوده
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شــركت در آزمون مذكور اين دســته از داوطلبان منوط به كســب حداقل نمرة  (بديهي اســت
                                           باشد)ارزيابي درون بخشي جهت معرفي به آزمون گواهينامه مي

شركت مي صي  ص ستياراني كه در آزمون گواهينامه تخ ست ينمايند، مكليه د باي
ــي انجام د ــص  هاددفاعيه پايان نامه خود را قبل از معرفي به آزمون گواهينامه تخص

                                                                                                          .ندباش

: داشتن مرخصي استحقاقي ذخيره، باعث كاهش طول دوره نخواهد شد.1تبصره  

صره صي2تب ص شروط در آزمون گواهينامه تخ صورت م ستياراني كه به  ست كليه د  : لازم ا
ه و گواهي باقيمانده دوره تحصيلي خود را در مراكز آموزش مربوطه گذراندنمايند، شركت مي

                                   .                      بني بر اتمام دوره تحصيلي خود را ارائه نمايندلازم م

مراحل بررسي اعتراضات و اعلام نتايج آزمون كتبي گواهينامه تخصصي ، مشابه آزمون –2-د
  ارتقاء مي باشد. 

  
  

ساير ضوابط و مقررات: -هـ   

ساليانه   - 1–هــــ صي گواهينامه ت -رتقاء اآزمون كتبي  ص شته هاي تخ صي در كليه ر ص خ
                              .                (يكصد و پنجاه) سئوال مي باشد 150داراي يك دفترچه واحد با 

ــ اي تخصصي مي بايست نمره آزمون كتبي ارتقاء ساليانه دستياران در كليه رشته ه – 2 -هـ
زمونهاي آرديده و با منظور نمودن نمرات مكتسبه دستياران در نمره محاسبه گ 90بر مبناي 

ناي كتبي دوره ناي  60اي (بر مب تاً نمره آزمون كتبي بر مب هاي به اين  نمره 150نمره) ن
                                       .                                                     دبيرخانه اعلام گردد

ـــ  نمره آزمون كتبي گواهينامه تخصصي دستياران رشته هاي تخصصي بر مبناي  – 3 –هـ
                                   .                                                 گرددنمره محاسبه مي 150

بصورت "آزمون دستياران رشته آسيب شناسي صرفا – 4-هـ  
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 Combined ودش(مشترك) انجام مي                                                                                                     .

ــره ــاي 1تبص ــر مبن ــاليانه ( ب ــاء س ــي ارتق ــون كتب ــتياران ر 90: آزم ــره ) و دس ــته نم ش
ــا  ــد ب ــك دفترچــه واح ــي داراي ي ــيب شناس ــي آس ــي باشــد 200تخصص ــئوال م   .         س

                                                                           

 منتخب شوراي آموزش پزشكي و تخصصيكميسيون هفت نفره  با توجه به تصميم – 5 –هـ
 ،شكيهاي تخصصي باليني پززمان آزمون جهت دستياران جانباز رشته 9/9/1381در تاريخ 
درصد  25شوراي آموزشي دانشگاه، حداكثر تا  وضعيت جسماني و بنا به تشخيص با توجه به

                                                                     . مدت زمان معمول قابل افزايش است

 

 

 

                                                               

 مقررات پايان نامه های دوره دستياری تخصصی پزشکی

  
 (فصل اول)  نحوه انتخاب موضوع پايان نامه

 

: پيش نياز اخذ پايان نامه دوره دستياري گذراندن كارگاههاي روش تحقيق پيشرفته،  1ماده 
  مي باشد.  با تاييد شوراي پژوهشي دانشكده-IRCTكارگاه –كارگاه اخلاق 

هاي تخصصي باليني  آئين نامه دوره دستياري كليه دستياران رشته 10: بر اساس ماده  2ماده 
و در دوره هاي  2به  1موظفند در دوره هاي سه ساله حداكثر تا زمان معرفي به امتحان ارتقاء 

موضوع پايان نامه خود را تعيين  3به  2ساله حداكثر تا زمان معرفي به امتحان ارتقاء  5و  4
  و به تصويب شوراي پژوهشي دانشكده پزشكي برسانند.
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:موضوع پايان نامه نبايد تكراري باشد به اين معنا كه پايان نامه با عنوان مشابه يا  3ماده  
  سال اخير در دانشگاه گرفته نشده باشد.  5متفاوت ولي محتواي يكسان در 

سال با تائيد وتصويب شوراي پژوهشي دانشكده  5تبصره  : تكرار مطالعه در فاصله كمتر از 
  بلامانع است. 

  مجاز نمي باشد.: اخذ موضوع پايان نامه بصورت مشترك  4ماده 

  : دستيار مي تواند موضوع پايان نامه خود را مطابق روشهاي زير انتخاب كند:  5ماده 

  پيشنهاد موضوع از طرف دستيار به استاد راهنما -
 پيشنهاد موضوع از طرف استاد راهنما به دستيار -
قيقاتي كه در اين صورت دستيار يكي از پيشنهاد موضوع از طرف مجريان طرحهاي تح -

 مجريان اصلي طرح محسوب مي شود. 
پيشنهاد موضوع از طرف شركتها و موسساتي كه متقاضي انجام خدمات تحقيقاتي  -

 هستند.
 

 (فصل دوم) بررسی و تصويب پروپوزال و اجرای آن

  
  : بررسي موضوع پايان نامه شامل مراحل زير مي باشد: 6ماده 

  موضوع پايان نامه و نگارش پروپوزال با هدايت استاد راهنما  الف) انتخاب

ب) بررسي و كارشناسي پروپوزال و بررسي رعايت اخلاق پژوهشي پايان نامه توسط اعضاي 
  شوراي پژوهشي گروه

  ج) تصويب پروپوزال در شوراي پژوهشي دانشكده 

  شگاهد) ارائه پروپوزال پايان نامه تصويب شده به معاونت پژوهشي دان

  ذ)ثبت پروپوزال در سامانه پژوهان دانشگاه 



30 
 

ساله و تا پايان سال سوم  3و) دريافت كد اخلاق حداكثر تا پايان سال دوم براي دوره هاي 
  براي دوره هاي چهارساله و پنج ساله 

  با توجه به نوع پايان نامه IRCTه) دريافت كد 

ماه نسبت به بررسي و اعلام نظر شوراي  2) معاونت پژوهشي دانشگاه موظف است حداكثر تا ي
پژوهشي مبني بر تصويب يا رد يا اصلاح پروپوزال پايان نامه از نظر محتوي علمي و رعايت 

  اصول اخلاق در پژوهش  به دانشكده، استاد راهنما و دستيار اقدام نمايد. 

(ثبت شده در سامانه وع پايان نامه در شوراي پژوهشي دانشكده : پس از تصويب موض 7ماده 
يك نسخه از پروپوزال دستيار بهمراه صورتجلسه شوراي پژوهشي دانشكده طي نامه پژوهان ) 

  رسمي به حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه ارسال مي گردد.

آن را دارد كه اين : هر دستيار بعد از تصويب موضوع پايان نامه فقط يكبار حق تعويض  8ماده 
تعويض بايد با ذكر دلايل منطقي از طرف استاد راهنما بوده و به تائيد شوراي پژوهشي دانشكده 
  برسد. در صورت تعويض عنوان، مراحل تصويب عنوان جديد پايان نامه مجدداً تكرار مي شود. 

( انصراف يا : تصويب موضوع جديد پايان نامه مستلزم تعيين تكليف موضوع قبلي  1تبصره 
  تبديل به طرح پژوهشي آزاد) است. 

  : موارد خاص با تصويب شوراي پژوهشي دانشكده مي باشد. 2تبصره 

: اصلاحات درخواست شده از جانب شوراي پژوهشي دانشكده يا مجري از ابتدا يا در  9ماده 
  گردد.  حين اجرا پس از انجام آن توسط دستيار جهت بررسي مجدد به همان شورا ارجاع مي

: دستيار ملزم است هر سه ماه يكبار گزارش پيشرفت كار پايان نامه خود را طبق فرم 10ماده 
و پس از تاييد استاد راهنما به شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده طراحي شده به استاد راهنما 

  . ارائه نمايد

  فصل سوم : استاد راهنما
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  راهنمايي استاد راهنما انجام شود. : تمامي پايان نامه ها بايستي تحت  11ماده 

: استاد راهنما از گروه آموزشي مربوطه به پيشنهاد دستيار، موافقت استاد راهنما و  12ماده 
  تائيد گروه آموزشي مربوطه و تصويب شوراي پژوهشي دانشكده تعيين مي گردد. 

سال سابقه كار و  :  مرتبه استاد راهنما حداقل استادياري است و داشتن حداقل دو 13ماده 
راهنمايي حداقل دو پايان نامه كارورزي و يا انجام دو طرح پژوهشي براي استاد راهنما الزامي 

  است.  

:  پايان نامه مي تواند دو استاد راهنما داشته باشد. استاد راهنماي دوم به تشخيص  14ماده 
و پيشنهاد استاد راهنماي اول از همان گروه، گروههاي ديگر ، دانشگاههاي ديگر و يا مراكز 
تحقيقاتي تعيين گردد و به تصويب شوراي پژوهشي دانشكده و شوراي تحصيلات تكميلي 

  دانشگاه برسد.

ه  : مراكز تحقيقاتي مي توانند كارشناسي علمي پايان نامه ها را انجام دهند ولي جهت تبصر
تصويب نهايي به  گروه مرتبط ارائه نمايند و نهايتاً  پايان نامه ها بايد براي تصويب به معاونت 

 پژوهشي دانشكده ارائه شود. 

نفر از اعضاي هيات علمي يا  2: در صورت لزوم، به پيشنهاد استاد راهنما حداكثر تا  15ماده 
متخصصان و محققان پس از تائيد شوراي پژوهشي گروه به عنوان استاد مشاور تعيين مي 

  شود. 

: سقف تعداد پايان نامه هاي دوره دستياري براي هريك از اساتيد راهنما با تصويب  16ماده 
  شوراي پژوهشي دانشكده بصورت ساليانه تعيين مي گردد .
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سال گذشته تحت  3در صورتي كه استاد راهنما، تمامي پايان نامه هاي دستياري  :  17ماده 
به چاپ رسانده باشد ، يك ظرفيت اضافه تشويقي  اسكوپوس به بالاراهنمايي خود را در مجلات 

  راهنمايي پايان نامه دستيار در سال آتي به وي تعلق مي گيرد. 

نامه اي را راهنمايي كنند براي هر استاد به ميزان استاد راهنما پايان  2: در صورتيكه 18ماده 
  يك دوم يك سهميه از ظرفيت راهنمايي پايان نامه آنان كسر مي گردد.

: هر دستيار فقط يك مرتبه مجاز به تغيير استاد راهنما مي باشد كه اين تغيير بايد  19ماده 
  .ي پژوهشي دانشكده برسدتصويب شورابا موافقت طرفين و با ذكر دلايل كافي و مستند،  به 

: در صورت عدم امكان هدايت پايان نامه توسط استاد راهنما، بمدت بيش از يك 20ماده  
چهارم زمان پيش بيني شده براي اجراي طرح استاد راهنماي ديگري بعنوان استاد راهنماي 

و به  دوم توسط استاد راهنماي اول يا شوراي پژوهشي دانشكده با هماهنگي دستيار تعيين
  دستيار معرفي مي شود.  و تصويب شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه الزامي است.

: به پيشنهاد استاد راهنما و تائيد شوراي پژوهشي دانشكده، اضافه نمودن نام افراد  21ماده 
ماه پس از تصويب پروپوزال بلامانع  3جديد به عنوان استاد راهنماي دوم يا مشاور ، حداكثر تا 

  است. 

:  تغيير استاد مشاور بايد به پيشنهاد استاد راهنما و با ذكر دلايل كافي و قانع كننده 22ماده 
 باشد و به تائيد شوراي پژوهشي دانشكده رسيده و به معاونت پژوهشي دانشكده اعلام گردد. 

تبصره : تغيير استاد مشاور صرفاً براي يكبار و حداكثر تا پايان نيمه اول زمان اجراي پايان 
  نامه امكان پذير است. 

: استاد راهنماي اول به عنوان مجري اصلي طرح محسوب شده و قرارداد بودجه پايان  23ماده 
 نامه توسط وي امضا مي شود. 
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در اين دانشگاه منوط به اعلام موافقت دانشگاه مبدأ : اخذ پايان نامه بصورت مهمان  24ماده 
تاييد شوراي پژوهشي دانشكده مقصد وانعقاد تفاهم نامه پژوهشي بين معاونين پژوهشي دو و 

   دانشگاه و رعايت تمامي مفاد اين آيين نامه امكان پذير است .

 

 (فصل چهارم) نگارش پايان نامه

  

   مطابق آيين نامه نگارش دانشگاه مي باشد.نحوه نگارش پايان نامه  :25ماده 

  :جلد پايان نامه به رنگ سرمه اي با زرگوب طلايي باشد. 26ماده 

  

 (فصل پنجم ) دفاع از پايان نامه 

  : دفاع از پايان نامه براي كليه دستياران مقطع تخصصي الزامي است. 27ماده 

بر اساس جدول  شش ماهدفاع حداقل :  فاصله زماني بين تصويب پايان نامه تا زمان  28ماده 
ماه قبل از معرفي به امتحان  3زمان بندي بايستي رعايت شود و دستيار موظف است حداقل 

  گواهينامه و دانشنامه از پايان نامه خود دفاع نمايد.  

: دفاع از پايان نامه ، پس از نگارش كامل پيش نويس آن توسط دستيار و تائيد استاد 29ماده 
  اول  مبني بر قابل دفاع بودن پايان نامه در حضور هيات داوران صورت مي گيرد.  راهنماي

داخل يا خارج قبل از دفاع اجباري  اسكوپوس) براي مجلات SUBMITتبصره: ارسال مقاله ( 
  نمره مي باشد. 18و الزامي است و حداكثر نمره پايان نامه 

مدت حداكثر يك ماه پس از  پژوهشي دانشكده موظف است ظرف كارشناس:  30ماده  
دريافت پيش نويس پايان نامه اقدامات لازم جهت برگزاري جلسه دفاع را فراهم آورد و حداقل 
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دو هفته قبل از زمان دفاع نسخه كامل پيش نويس پايان نامه را در اختيار داوران و كارشناس 
  حوزه معاونت پژوهشي دانشكده قرار دهد. 

معاون پژوهشي دانشكده ، دستيار ملزم به ارائه اطلاعات خام و  :در صورت صلاحديد 31ماده 
  نتايج آناليز آماري قبل از جلسه دفاع خواهد بود. 

: زمان و مكان برگزاري جلسه دفاع از پايان نامه بايد حداقل يك هفته قبل از موعد  32ماده  
راهنما، مشاوران و داوران مقرر با اعلام كتبي توسط  معاون پژوهشي دانشكده به اطلاع استادان 

  و ساير ذينفعان برسد. 

  : جلسه دفاع به صورت عمومي برگزار مي گردد.  1تبصره  

: هماهنگي درج آگهي در تابلو اعلانات گروه آموزشي و دانشكده، به عهده دستيار  2تبصره  
  خواهد بود. 

ايان نامه را فراهم : گروه آموزشي موظف است تسهيلات لازم جهت جلسه دفاع از پ 33ماده 
  آورده و امكانات مورد نياز ارائه مطلوب پايان نامه را در اختيار دستيار و استاد راهنما قرار دهد. 

: تغيير زمان و مكان جلسه دفاع پايان نامه صرفاً يك بار با تائيد استاد راهنما و معاون  34ماده 
ساعت قبل از جلسه بايستي  هماهنگي  48پژوهشي دانشكده امكان پذير مي باشد و حداقل 

  هاي لازم توسط دستيار انجام گردد.

: هيات داوران كه مسئوليت تصميم گيري نهايي درمورد پايان نامه ها را بر عهده  35ماده 
  شود.  دارند با حضور اعضاي زير تشكيل مي

 دانشكده (بعنوان رئيس جلسه)  يا كارشناس پژوهشي  پژوهشي مدير .1
 استاد يا اساتيد راهنماي پايان نامه  .2
 استاد يا اساتيد مشاور پايان نامه .3
 ي هيات علمي دانشكده يا اعضاي شوراي پژوهشي دانشكده (داور) نفر از اعضا يك .4
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 يك نفر اعضاي هيات علمي گروه آموزشي با نظر شوراي پژوهشي دانشكده (داور) .5
يك نفر از اعضاي هيات علمي خارج از دانشكده يا دانشگاه با نظر شوراي پژوهشي  .6

 دانشكده (داور) 
 نماينده اداره كل آموزش .7
  نفر از اعضاي هيات داوران رسميت خواهد داشت. 5ع با حضور حداقل : جلسه دفا1تبصره

پژوهشي دانشكده در جلسه دفاع از پايان نماينده :  حضور استاد راهنما، دستيار،  2تبصره 
  نامه  الزامي است. 

: جلسه دفاع مجدد در صورت قابل قبول نبودن دفاع و يا وجود ايرادات اساسي،    36ماده 
حداكثر يك مرتبه و با فاصله زماني مقتضي از جلسه قبلي به تشخيص هيات داوران برگزار 

  خواهد شد.

جلسه دفاع قبل از دفاع خودشان شركت كرده  2: دانشجويان دستياري الزاماً بايد در  37ماده 
  باشند.

  (فصل ششم) ارزشيابی پايان نامه

  

:  ارزشيابي پايان نامه به عهده اعضاء هيات داوران است كه نتيجه آن در پايان جلسه  38ماده 
  دفاع در فرمهاي ارزشيابي پايان نامه  بصورت كتبي ثبت مي گردد.

و ساير تبصره : هيات داوران بلافاصله پس از دفاع در جلسه اي جداگانه ، بدون حضور دستيار 
  مدعوين اقدام به تكميل فرم ارزشيابي و جمع بندي و استخراج نمره پايان نامه مي نمايند. 

  نمره پايان نامه بصورت ذيل تقسيم خواهد شد:  20:  39ماده 

نمره آن در جلسه دفاع بر اساس ميانگين نمره هيات داوران ( با تساوي و با اعمال ضريب  17 
) داده خواهد 2د راهنما و استاد مشاور( با تساوي و با اعمال ضريب ) و ميانگين نمرات اساتي1
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نمره براي ساختار پايان نامه توسط معاونت پژوهشي  1نمره براي متدلوژي تحقيق و  2شد. 
  40نمره مقاله بر اساس ماده  2دانشكده داده خواهد شد.

  لق خواهد گرفت :: به مقالات مستخرج از پايان نامه به شرح زير امتياز تع 40ماده 

  نمره 1اسكوپوس مقالات چاپ شده در مجلات   -الف  

  IF (Impact factor)در سايت هاي بين المللي با  ISIمقالات چاپ شده در مجلات  -ب 
  نمره 2،  1زير 

 نمره . pubmed 5/1چاپ شده در مجلات مقالات   -ج 

  خواهد گرفت .نمره تعلق  3بالاي يك IFبا ISIمقالات ايندكس شده در -د

  : رتبه پايان نامه پس از مشخص شدن نمره پايان نامه دستيار بشرح زير تعيين  41ماده 

  مي گردد.

 

  نمره  رتبه

  عالي

  بسيار خوب

  خوب

  قابل قبول

  غير قابل قبول

  20تا  19نمره 

  99/18تا  18نمره 

  99/17تا 5/16نمره 

  49/16تا  15نمره 

  15نمره كمتر از 
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: چنانچه تعيين نمره دستيار مشروط به انجام تغييرات در پايان نامه باشد، دستيار  42ماده  
موظف است با هماهنگي استاد راهنما اصلاحات لازم را انجام داده و جهت اعلام نمره نهايي 

  ارائه نمايد. خود را به داور ناظر پايان نامه 

دقيقه خواهد  30: زمان ارائه پايان نامه توسط دستيار ( به صورت سخنراني )حداكثر  43ماده  
  بود. 

  

  طرح پژوهشی به جای پايان نامه فصل هفتم) شرايط پذيرش (

:  طرحهاي تحقيقاتي مصوب در شوراهاي پژوهشي دانشگاه يا دانشكده مي تواند،  44ماده 
  بعنوان پايان نامه دستيار پذيرفته شود.

تبصره : يكي از اعضاي هيات علمي گروههاي آموزشي دانشكده بايستي در اين طرح بعنوان 
  مجري و يا همكار اصلي مشاركت داشته باشد. 

  باشد. تحقيقاتي جزء مجريان  اصلي طرح  از همان ابتدا  :  دستيار بايد 45ماده 

ن به عنوان پايان نامه : در صورتي كه قرار باشد يك طرح تحقيقاتي يا بخشي از آ 46ماده  
  به اجرا درآيد ؛مشمول ضوابط و مقررارت مربوط به طرح هاي تحقيقاتي خواهد بود.

:  چنانچه حجم كار پژوهشي در خصوص مقطع تحصيلي مورد نظر در طرح پژوهشي  47ماده 
ارائه شده كافي نباشد مجري طرح با مشاركت دستيار مي تواند بخشي از يك فاز ديگر از 

را در غالب پروپوزال تكميلي ارائه دهد تا نظر شوراي پژوهشي دانشكده مربوطه تامين  پژوهش
  شود. 

 ":  تقاضاي پايان نامه شدن طرح بايد در ابتدا و يا در حين اجراي طرح و حتما48ماده 
  يكسال قبل از ارائه گزارش نهايي و پايان طرح ارائه شود. 
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ان پايان نامه دستيار در شوراي پژوهشي دانشكده : جايگزين شدن طرح پژوهشي بعنو49ماده 
  شود . پزشكي بررسي و تصويب مي

  

: حقوق مادي و معنوي مربوط به پايان نامه بر اساس توافق بين مجريان براي آنان  50ماده 
  محفوظ است. 

به تصويب شوراي پژوهشي  19/4/97تبصره در تاريخ  13ماده و   50اين آئين نامه در 
به تصويب شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم  21/3/98زشكي و در تاريخدانشكده پ

پزشكي سبزوار رسيده و از تاريخ تصويب لازم الاجرا است و كليه مقررات و قوانين مغاير به آن 
  لغو مي گردد.  

  

  


